Beredskabet i Bornholms
Regionskommune

Ved viden eller mistanke
om overgreb mod bgrn og
unge
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8.30-8.45 Kaffe/ brad og velkomst og praesentation af formalet med dagen V/Vibeke Juel Blem

8.45-9.15 Hvad er BUSK? Presentation af BUSK gruppen
Lidt om BUSK V/Marianne Jensen

9.15-9.30 Prasentation af Socialstyrelsen/SISO og overgrebspakken V/Karen Jorgensen og Birgitte
Roth Hansen Socialstyrelsen/SISO

9.30-10.15 | Prasentation af Beredskabsplan og Inspirationsguide: V/Lene Elleby Pedersen

10.15-10.30 | Pause

10.30-11.00 | Myndighed og tilsyns rolle og ansvar v/Marianne Westergaard

11.00-11.30 | Vold og seksuelle overgreb mod bern. Definitioner, omfang og hvordan kan et seksuelt
overgreb finde sted V/Karen Jorgensen og Birgitte Roth Hansen Socialstyrelsen/SISO

11.30-12.00 | Borns seksualitet og barn med seksuelt bekymrende adferd V/Karen Jorgensen og Birgitte
Roth Hansen Socialstyrelsen/SISO

12.00-12.30 | Frokost

12.30-13.30 | Opsporing: Hvordan opdager vi som fagpersoner vold og seksuelle overgreb V/Karen
Jorgensen og Birgitte Roth Hansen Socialstyrelsen/SISO

13.30-13.45 | Pause

13.45-14.15 | At tale med bern om overgreb V/Karen Jorgensen og Birgitte Roth Hansen
Socialstyrelsen/SISO

14.15-15.00 | Hvordan pavirker det os som fagpersoner at mgde disse problemstillinger V/Karen
Jorgensen og Birgitte Roth Hansen Socialstyrelsen/SISO

15.00-15.30 | Opsamling pa dagen V/Marianne Jensen




Velkomst og formal med dagen
Centerchef: Vibeke Juel Blem

- Overordnet formal: At overgreb mod born og unge
opdages sa tidligt som overhovedet muligt sa
overgrebet stoppes og hjelp settes ind.

- Kendskab til beredskabsplan og inspirationsguide

- Felles fagligt fundament og forstaelse af overgreb
mod bgrn/unge

- Kendskab til handlemuligheder og pligt
- Styrkelse af den tidlige opsporing




BUSK

V/Marianne Jensen

- Hvad er BUSK?
- Hvem er vi?
- Hvad laver vi?

- Hvordan kan I bruge os?




Beredskabsplan og inspirationsguide

V/ Lene Elleby Pedersen

BORNHOLMSHM
REGIONSKOMMUNE S

Tidligere beredskabsplan godkendt af BSU i 2012
Nye lovgivning resulterer i:
Overgrebspakken der traeder i kraft 2013 indeholdende:

- Krav om skriftligt kommunalt beredskab

- Forebyggende arbejde i1 dagtilbud, skoler og
anbringelsessteder

- 2 arlige ledernetvaerk

- Bernehuse som led i den bernefaglige undersogelse




Den nye beredskabsplan

- 2013: Socialstyrelsen/SISO kom med
anbefalinger til revision af den eksisterende
beredskabsplan.

- Bornemiljotermometeret erstattet af ’Tegn
og signaler”

Ny beredskabsplan og inspirationsguide
godkendt af BSU september 2014




Vigtigt at vide: Nye regler i
serviceloven

Nye regler 1 servicelovens § 49 b og § 50 ¢, som giver
udtrykkelig lovhjemmel til 1 overgrebssager at udveksle
oplysninger uden indhentelse af samtykke

{155 a, stk. 2 omhandlende, at der ved underretning om
overgreb fra foraeldres side skal gennemfores en
bornesamtale uden foraldres samtykke og tilstedevaerelse




Med beredskabsplanen vil BRK

Forebygge overgreb og sikre fokus og dialog omkring
overgreb mod bgrn og unge

Sikre hurtig indsats

Sikre at ingen ledere eller medarbejdere skal vaere i tvivl om
hvem der kan og skal handle i sager om overgreb

Sikre en hurtig, ensartet og professionel handtering af sager

Formidle viden om tegn og signaler hos bern og unge
udsat for overgreb




Hvem er en del af beredskabet?

- BUSK gruppen

- Ressourceperson og leder i alle enheder
kommunale som private

- Politiet

- Beredskabsplanen/inspirationsguide
- BRK’s hjemmeside

- Andet og andre

- Fx radgivningstilbud 1 kommunen

- Andre noglepersoner med viden.




Hvem er en del af beredskabet?

- Alle ledere og medarbejdere 1 BRK som, er 1
direkte kontakt med bern og unge under 18 ar.

- Private som lgser opgaver pa bgrne- og
skoleomradet for Bornholms Regionskommune.

- Foreninger og frivillige organisationer

- Borgerne (radgivning, vejledning og underretning)




Hvordan skal beredskabet fungere?

Intentionen med inspirationsguiden er at ggre
beredskabsplanen til et dynamisk beredskab — som
udvikles af de personer der er tet pa bernene og de unge,
ressourceperson, leder og ovrige medarbejdere er
grundstenen i beredskabet.

Beredskabet skal tydeliggore alle muligheder for at fa
radgivning og vejledning
Det skal gore det let for alle at fa radgivning og underrette

Det skal skabe klare kommandoveje ved sager om overgreb
— klarhed over hvem gor hvad, hvornar og hvordan




5 minutters summen

- Hvad er mine erfaringer pt. i forhold til
beredskabsplan og inspirationsguide

- Hvad haber jeg pa at fa mere at vide om 1

dag




Beredskabsplanen indeholder

- Model for handleveje (naeste dias)
- Handlevejledninger ved:
- Mistanke mod foreldre/anden voksen

- Mistanke om bgrn/barn der begar overgreb
mod bgrn/barn

- Mistanke eller viden om overgreb begaet af
en ansat




Skitse: Handleveje for medarbejdere og ledere
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eller eventuelt hos parerende
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Leder handler omgaende og straks
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Hras mastanke mod en eller begpe
forzldre/stedforzldre

v

Sagen md ikke droftes med
forzldre/stedforzldre

:
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Underreining til Myndig og Tilsyn 1
Center for Bern og Fammlie I akutte
tilfzlde telefomsk imdenretning
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Myndighed og Tilsyn 1 Center for
Bem og Fanulie vinderer 1 samarbejde
med poliiet, om der er snmdlag for en
politanmeldalze

—

I tvivl om mistanke?
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I Eontakt BUSE for
rad og
vejledning
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Begnumdet
mistanke

r

Enhver, som far
mistanke om at et
overgreb har fundet
sted har pligt til at
handle!

Offentligt ansatte har
skaerpet pligt til at
underrette Myndighed
og Tilsyn ved mistanke
om at et barn eller en
ung ikke trives eller
udsaettes for overgreb

Lov om social service § 153 -
154




Inspirationsguide

En guide til arbejdet med forebyggelse af overgreb mod born og
unge pa tre omrader:

- Det organisatoriske: Hvilke verdier, menneskesyn,
holdninger og normer understgtter jeres paedagogiske
metoder?

- Det faglige: Ledelse og medarbejdere tilegne /besidde viden
om: tegn og reaktioner, handlemuligheder osv.

- Det personlige: Styrke den enkelte fagpersons evne til at
registrere og rumme egne personlige folelser og reaktioner.

Tages op pa personalemgder minimum 2 gange om aret




Dialog i 5 minutter om inspirationsguide

Eventuelle spgrgsmal




Myndighed og tilsyns rolle og ansvar

MARIANNE WESTERGAARD




Underretninger skal vurderes inden for 24 timer og
opfalgning skal ske

Kommunen skal foretage registrering af alle underretninger og skal
inden for 24 timer vurdere, om der er behov for at ivaerksatte akutte
foranstaltninger over for barnet/den unge (Lov om social service § 155).

Kommunen skal orientere fagpersoner, der underretter, om hvorvidt
underretningen har fort til iverksattelse af en undersogelse eller
foranstaltninger (Lov om social service § 155 b, stk. 2)

Kommunen kan orientere underretter (fagperson) om type af
foranstaltning og varighed, hvis vaesentlig betydning for den stotte,
pagxldende yder (Lov om social service § 155 b, stk. 3)

Ved en ny underretning om et barn, hvor kommunen allerede har
iverksat en foranstaltning, skal kommunen genvurdere sagen (Lov om
social service § 155 a).




Organisering i Myndighed og tilsyn

Undersogelsesteam

- Underretninger
- BFU

Specialteam
- Handicappede
m.fl.

Socialteam
- Socialt udsatte




Bgrn skal altid hgres og beskyttes, nar der er
mistanke om overgreb

Sagsbehandler skal afholde bgrnesamtale

Ved underretning om overgreb i eksisterende sag er bernesamtalen et
krav (Lov om social service § 155 a, stk. 2)

Hvis forzldre er mistaenkt, skal bernesamtalen afholdes uden samtykke
og uden foreldrenes tilstedevaerelse (Lov om social service § 155 a, stk.
2). OBS! Forzldrene ma ikke orienteres af skole, dagtilbud eller andre

Samvar med anbragte born skal afbrydes eller overvages, hvis
formodning eller mistanke om, at samvarsforalder, har begaet
overgreb, Borne- Ungeudvalgsbeslutning (Lov om social service § 71,
stk. 4).




Hvornar skal kommunen politianmelde?

Udgangspunktet er politianmeldelse ved mistanke eller viden om
overgreb

Undtagelse: Sager under bagatelgraensen

Myndighed og tilsyn politianmelder, med mindre den tidsmassige
faktor giver risiko for tab af bevis

Andre aktorer politianmelder, hvis risiko for tab af bevis, konkret
vurdering.

- Udveksling af oplysninger
Politi og Myndighed og tilsyn kan indbyrdes udveksle oplysninger om

rent private forhold, hvis det er nedvendigt for at forebygge overgreb
mod bern og unge (Lov om social service § 49 b).




Barnehuse - en del af overgrebspakken

- Landsdxkkende ordning, hvor sociale
myndigheder, politi og sundhedsfagligt personale
samarbejder og koordinerer indsatsen i sager om
overgreb.

- Rejseholdsmodel for Bernehus Hovedstaden og
BRK




Hvornar er det en bgrnehussag?

- Born og unge under 18 ar
- Mistanke om overgreb

- Anden instans er involveret
- Anmeldelse til politiet

- Undersogelse foretaget af sundhedsvasenet

- {50 Undersggelse eller tilleg til § 50
undersogelse (afgorelse er truffet)

- Krazenker over 15 ar

- Ved vold, skal volden vaere begaet af én, der har
taet relation til barnet




Barnehusets rolle

Yder psykologisk krisestatte og krisebehandling til
barnet/den unge og familie/omsorgspersoner

Vurderer barnets/den unges behov for legelig
undersogelse

Vurderer barnets/den unges fremadrettede behov for serlig
stotte og behandling

Rédgiver den kommunale myndighedssagsbehandler og
bistar med at udrede og undersgge barnets eller den unges
behov for stgtte som led i den bgrnefaglige undersogelse
efter Servicelovens § 50.

Det er barnets handlekommune, der treffer beslutning om
de nodvendige sociale foranstaltninger og har
myndighedsansvaret under hele forlebet i Barnehuset




Vurderings-, udrednings- og
undersggelsesfase

Der afholdes et sagssamrad

Relevante parter i sagssamrad: Bernehuset, myndighedssagsbehandler
evt. politi, evt. sundhedsvaesen

Koordinering sker pa sagssamrad. Aftaler om det videre forleb indgas.

Sagssamrad for sager i BRK vil sa vidt muligt finde sted i BRK’s lokaler
eller via videomeder.

Udveksling af oplysninger

Ved en bernehussag, kan politi, sundhedsvaesen og Myndighed og tilsyn
udveksle oplysninger om rent private forhold, nar det er nedvendigt.
(Lov om social service § 50 c)




Myndighedssagsbehandlers rolle

Det er den kommunale myndighedssagsbehandler det:
Opstarter en sag i Bernehuset
Treffer myndighedsafgerelser vedrerende barnet/den unge
og familien
Udarbejder den samlede bornefaglige undersagelse, jf. Lov

om social service § 50

Afholder barnesamtale (ogsa selvom Bernehuset har talt
med barnet)

Skal deltage i sagssamrad

Deltage ved en evt. videoafhering




Opsamling pa dagen

V/Marianne Jensen

- Sid sammmen med jeres nermeste
samarbejdspartnere/kollegaer

- Hvordan vil I sikre at der arbejdes ud fra
beredskabsplan og inspirationsguide?

- Hvad har I som ledere og ressourcepersoner
brug for fra BUSK eller andre? Skriv det ned
og gem til BUSK gruppen.




